
 

MINUTES 
 
The Town of Manteo Board  of Commissioners held  their  recessed  June  6th,            2012 
meeting   in the Manteo Town Hall Police Department Conference room, June 8th at 5:00 
p.m.   
 
The following members were present:  Mayor Jamie Daniels  
            Commissioner Nancy Peele 

Commissioner David Farrow     
  Commissioner Christine Walker   

            Commissioner Darrell Collin 
Commissioner Hannon Fry 

            Commissioner Richie Burke 
The following member(s) were absent:   
 
Also present at  the meeting were:   Assistant Town Manager/Finance Officer Shannon 
Twiddy;      Town Clerk Becky Breiholz 
 
Mayor Daniels called the recessed session to order    5:30   pm     
 
SUBJECT:   Budget Workshop  FY  2012‐2013  –Mayor  Daniels  commented  that  we 
have a balanced budget without taking funds from the General Fund. He would like to 
make a list of items that they will discuss at their next budget workshop to make sure 
they meet the goals for the people of the Town of Manteo. 
 
  Discuss 2% tax increase and ear mark for stormwater 
  Discuss Capital Outlay projects that were pulled from the budget 
  Discuss Salary breakdown 
  Discuss budget for the boathouse with a breakdown on costs that are not fixed 
  Discuss funding for the Cook House 
  Discuss increasing the fees for weddings at waterfront areas 
  Discuss dock rental increase 
 
Mayor Daniels stated  that we need  to make stormwater  improvements  in  light of  the 
flooding that has been happening in Manteo. As presented the FY Budget 2012‐2013 has 
no tax increase and the only way to get that funding would be raise taxes and ear mark 
those  funds  for  stormwater  improvements.  Those  funds  could  be  put  in  a  capital 
improvement fund for stormwater only and future Boards would not be able to use that 
money  for  anything  other  than  stormwater  improvements.   Consensus  of  the  Board 
raise the tax rate by two (2) cent and ear mark those funds for stormwater only.  



 

Capital Outlay projects that were removed from the budget was discussed. One of the 
items pulled from the budget was a vacuum truck for the Water and Sewer and Public 
Works Department. The Board would like to get more information and would like the, 
cost associated with  each project  to  include  cost of  equipment  rental and  labor  to be 
placed on a spread sheet to reflect a complete analysis so they can compare the benefits 
of owning a truck versus hiring one when needed. The would like this report done over 
a ninety day period and report the analysis to the Board of Commissioners in October to 
see if it would be beneficial for the Town to purchase the truck.  
 
Salaries  were  discussed.  The  Board  asked  about  merit  raises  Shannon  Twiddy 
commented  that merit pay  had  been  suspended  approximately  10  years  ago  and  no 
current merit plan  is  in place.   Consensus of  the Board  is  to  implement a merit  raise 
policy.  Staff  to  get  the  old  data  from  the  past  pay  classification  study  done  and  to 
present  to  the  Board  at  their November meeting  to  be  discussed  at  their December 
meeting  and possibly  implement  a merit pay plan.    The Board discussed  giving  the 
employees  a  cost  of  living  adjustment  the  budget  recommended  a  5%  increase  since 
there have been no pay increases in 4 years. Consensus of the Board was to give a 3% 
COLA  in  the  budget.      The  Board  also  discussed  increasing  their  and  the  Planning 
Board’s stipend and all agreed to remove the increase for both Boards. It was suggested 
that the Special Events Chair be compensated since there is a lot of work involved in the 
organizing and  implementing the Town’s Special Events. Consensus of the Board was 
to pay the Special Events Chair $100.00 a month to come out of the Christmas Event line 
item. Other  items  discussed were  the  amount  of  overtime  for  the Water  and  Sewer 
Department. The Board would like some type of cost saving measure in place and that 
overtime only be allowed for emergencies.(Overtime for Special Events is exempt from 
this policy) They do not think any overtime should be given for duties that can be done 
during  the  regular  work  week,  such  as  installing  new  meters,  reading  meters  or 
flushing water  lines. Consensus of  the Board  to establish an overtime policy effective 
immediately that there be no overtime for the water and sewer department unless it is 
an emergency.   The Board would  like all overtime  that  is  included  in  the department 
head reports be broken down as to the  individual and how many hours they worked, 
not just total hours.  
 
MOTION:  By  Commissioner  Fry  seconded  by  Commissioner  Collins  to  direct  the 
Manager to inform the department heads with the exclusion of Town sponsored events 
there will  be  no  overtime  unless  an  emergency  is  deemed  by  and  approved  by  the 
Manager;  that  routine  tasks  such  as  flushing, meter  replacement,  etc..  be  scheduled 
during regular work weeks was approved by the following vote: Ayes: Commissioner 
Peele, Farrow, Fry, Walker, Burke,  Collins. Noes: none. Absent:  none.   
 



 

 
Discussion of the boathouse and breakdown of costs that were included in the budget. 
In going  over  the boathouse budget  consensus  of  the Board  to  cut  $2000  from  other 
supplies;  cut $1000  from  travel and  training. The amount of $10,000  in  capital outlay 
was discussed, this is to put heating in the boathouse and consensus of the Board was to 
remove  this  from  the  budget.  The  Board  instructed  staff  to  contact  the  Board  of 
Directors of the Friends of Elizabeth II to see if they can help out with some of the costs 
for  the boathouse.   Commissioner Fry commented  that Angel Khoury had stated at a 
meeting the Friends would help pay for the operation of the boathouse. The Board is in 
favor of  the sailing program and maritime museum but would  like  the Friends of  the 
Elizabeth  II  to help out on  the operating costs. Staff was asked  to get a  list of what  is 
needed  at  the  boathouse,  get  cost  estimates  and write  a  letter  to  the  Friends  of  the 
Elizabeth II asking for funds.  
 
Discussion of the $2000 funding  in the budget for the cookhouse. Ultimately all Town 
buildings are the responsibility of the Town and this amount is for the maintenance of 
the  building.  Consensus  of  the  Board  is  to  leave  the  $2000  in  the  budget  for  the 
cookshous.  
 
Wedding fees at the waterfront was discussed and consensus of the Board is to raise the 
amount from $250.00 to $500.00 effective July 1, 2012.   The dock rental fees will go up 
10% across  the board. The Board would also  like staff  to prepare a  report  from other 
marinas of the amount charged to live abroad boaters for their review. 
 
The  improvements  to  the basketball court at COA was discussed; The Town  is asking 
COA to allow the Town to repair and improve the basketball court on that property and 
it looks like there is a fence going up and the Board would like to make sure that there 
is a gate in place to access the court; if one is not in place the Board would like one to be 
put there.  
 
Commissioner  Fry  and  Commissioner  Burke will  be  out  of  Town when  the  public 
hearing is held on June 20th and for the record both wanted it known that they support 
the  budget with  the  changes made.    Finance  Officer  Shannon  Twiddy will  get  the 
changes made in the budget that were discussed and will have a new budget delivered 
to the Board Monday or Tuesday.  
 
There being no further business to come before the Board or other persons to be heard a 
motion by Commissioner Burke   seconded by Commissioner   Peele    the meeting was 
recessed  at      8:00         pm until  June  20th,  4:00 pm,  for  the budget public hearing  and 



 

workshop   was  approved by  the  following vote: Ayes: Commissioner Peele, Farrow, 
Fry, Walker, Burke,  Collins. Noes: none. Absent:  none.   
 
 
This the 8th day of June 2012 
 

__________________________ 
              Jamie Daniels, Mayor 
ATTEST: 
 
______________________________ 
Becky Breiholz, Town Clerk  
 
 


